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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2019070005470
Fecha: 01/10/2019

e WA ERRAENRY

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al senor JUAN DARIO
MESA TORO” :

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus faculfades

" constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37 y 172 de la
~ Ley 734 de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. La DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la Secretarla de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacion de Antioquia

'mediante fallo verbal de primera instancia, Auto N° 8610 del 10 de julio de 2019,
- profirio dentro del proceso disciplinario con radicado N° 799-2017, sancién

disciplinaria consistente en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL
EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, al sefior JUAN DARIO MESA TORO, identificado
con cédula de.ciudadania No. 98.551.447, quien se desempefiaba para la fecha de

. los hechos como Conductor, Cédigo 480, Grado 03, Nivel Asistencial, adscrito a la

Direccidon de Servicios Generales de la Secretaria General de la Gobernacaon de

- Antioquia.

. Que medlante Resolucion S 2019060149339 del 20 de agosto de 2019, el SENOR

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA resolvié recurso de apelacion interpuesto por el
sefior JUAN DARIO MESA TORO a través de defensor dentro del proceso
disciplinario con radicado 799-2017 en contra del fallo de primera instancia, en la cual,

- se confirmo la decisién adoptada por la Direccion de Control Interno Disciplinario.

. Que reposa en el expedlente del proceso disciplinario con radicado 799-2017 EDICTO

DE NOTIFICACION por parte de la Técnica Operativa de la Direccion de Control
Interno Disciplinario Catalina Mora Arango fijado el 10 de septiembre de 2019 a las
7:30 a.m. y desfijado el 12 de septiembre de 2019 a las 5:35 p.m., mediante el cual se
le notifica tanto al doctor LUIS GERMAN CADAVID PALACIOen calldad de apoderado
y al sefior JUAN DARIO MESA TORO en calidad de investigado, el fallo de segunda
mstanma proferido mediante Resolucion S 201 9060149339 del 20 de agosto de 2019

. Que reposa en el expediente del proceso dlsmplmano con radicado 799- 2017 oficio

del 17 de septiembre de 2019 de EJECUTORIA DE AUTO DE FALLO DE SEGUNDA
INSTANCIA conforme al inciso 2 del articulo 119 de la Ley 734 de 2002 como
constancia’ de 1a Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestlon
Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia. -
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. Mediante oficio con radicado No. 2019020053297 del 18 de septiembre de 2019, la

Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional del Departamento de Antioquia, remite copias de los fallos
de primera y segunda instancia, Auto 8610 del 10 de julio de 2019 y Resoluciéon S
2019060149339 del 20 de agosto de 2019, respectivamente, debidamente
ejecutoriados, proferidos dentro del proceso disciplinario radicado N° 799-2017,
mediante el cual se impuso sancidén disciplinaria consistente en DESTITUCI(')N’ E
INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION
PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, al sefior
JUAN DARIO MESA TORO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.551.447,
quien se desempefiaba para la fecha de los hechos como Conductor, Cédigo 480,
Grado 03, Nivel Asistencial, adscrito a la Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia, con el fin de que se proceda a
hacerla efectiva, en cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, esto es,
DIEZ (10) DIAS para dar cumplimiento al termino de Ley.

. De conformldad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de

2002 compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancién impuesta al
senor JUAN DARIO MESA TORO, ya que, para la fecha de los hechos sancionados
disciplinariamente, el precitado sefior se desempefi6é como servidor pubhco del
Departamento de Antloqwa

En mérito de lo expuesto, ei GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Direccién de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional del Departamento de Antioquia, en contra del sefior JUAN DARIO
MESA TORO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.551.447, quien para la
época de los hechos investigados se desempefiaba como Conductor, Codigo 480,
Grado 03, Nivel Asistencial, adscrito a la Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia, consistente en “... DESTITUCION
E INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION
PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS...” y se hara
efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notlflcar al sefior JUAN DARIO MESA TORO, en calidad de
sancionado, el contenido de la presente decisidn.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta decision y su notificacion a la Direccién
de Personal y a la Direccidén de Prestaciones Sociales y Némina de la Gobernacién
de Antioquia, para los fines pertinentes. '

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decision y su notificacion a la
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestibn Humana vy
Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su comunicacién
y por tratarse de un acto de ejecucién, contra él no procede recurso alguno, segun lo
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establece el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

—ﬂ\j'Q/&—oﬂ

VICTORIA GASCA DURAN JAIRO ALBERTO CANO FABON
Secretgria General Secretario de Gestién Humana y Desarrollo
: Organizacional
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